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En mi calidad de Asambleista Nacional, y en atencién a lo dispuesto en el articulo 54 y
siguientes de la Ley Organica de la Funcién Legislativa, presento a usted el PROYECTO
DE LEY ORGANICA DE PROMOCION Y FOMENTO DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN
EL AMBITO LABORAL, v solicito se sirva iniciar el tramite legrslativo correspondiente.

Adjunto encontrard las firmas de respaldo al provecto.
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Los abajo firmantes respaldamos la presentacién PROYECTO DE LEY RGANICA DE
PROMOCION Y FOMENTO DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN EL A
iniciativa de la Asambleista Nacional Maria Mercedes Cuesta Concari.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Informe Global de la Brecha de Género 2016 del Foro Economico Mundial,
documento gque compara y mide los avances en materia de 1gualdad entre hombres y
mujeres, en los sectores de educativos, salud y supervivencia, aportunidades
econémicas y empoderamiento politico; ha evidenciado que la 1gualdad econdmica
entre hombres y mujeres podria tardar 170 afios en ocurrir.

Los desequilibrios entre salarios y en la partcipacion en el mercado de trabajos
persisten, aun cuando el nimero de mujeres universitarias alcanza el 50% de los centros
de educacién superior en el mundo Queda claro que la eliminaci6n de las
desigualdades entre hombres y mujeres son un objetivo que debe integrarse en todas
fas politicas y acciones de paises que consideren 1gualdad como principio constitucional;
y hoy me refiero a la desigualdad en materia laboral

Lamentablemente, el caso ecuatoriano no es la excepcidon Nos enfrentamos a un
desperdicio constante del talento humano, y continuamaos sin impulsar la participacion
de la mujer en espacios de poder y en la toma de decisiones. Foros mundiales, ya han
advertido, que !a desigualdad econdrmica entre hombre y mujer profundiza la exclusion
social y dificulta el crecimiento econdmico en varias anstas El trabajo digno demanda la
eliminacion de desigualdades v la configuracion de condiciones que permitan a la mujer
acceder plenamente al desarrollo profesional y econdmico Para esto, es indispensable
motivar a la empresa ecuatoriana a incrementar sus politicas de 1gualdad y a ser parte
de la construccién de un modelo de sociedad y economia mas inclusiva y sostenible

la igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico reconocido a nivel
internacional. En esa linea, Ecuador no ha escahmado en la suscripcién v ratificacion de
instrumentos internacionales en materia de género. A saber, somos parte de la
Convencién sobre la Elminacion de todas las formas de disciminacion contra la Mujer
(Organizacién de las Naciones Umidas, 1979) y de la Conferencia de Beying (ONU
Mujeres , 2018), como hitos internacionales en esa materia

El numeral 2 del articulo 11 de la Constitucién de la Republica prescribe que todas las
personas son iguales y gozan de los mismos derechos, deberes y oportunidades, y que
nadie puede ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religidn, ideologia, filacion
politica, pasado judicial, condicion socio-econdmica, condicién migratoria, orientacion
sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra
distincidon, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos La
ley sancionaré toda forma de discriminacién.

Ahora bien, me quiero referir al caso espafiol que presenta legislacién de avanzada en
materia de género e inclusidn A saber, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, dispuso en su articulo 50, la creacion de un
distintivo empresarial en materia de igualdad para reconocer a aquellas empresas que
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destaguen por la aplicacion de politicas de igualdad de trato y de oportunidades con sus
trabajadoras y trabajadores Se trata del reconocimiento de factores como la
participacion equilibrada entre mujeres y hombres en los ambitos de toma de decision,
y el acceso a los puestos de mayor responsabilidad, la presencia equilibrada de mujeres
y hombres en los grupos y categorias profesionales, la adopcion de planes de igualdad u
otras medidas innovadoras de fomento de la 1gualdad, asi como la publicidad no sexista
de los productos o servicios de la empresa. Distintivo que hoy propongo acoger en
nuestra legislacion.

Finalmente, hago hincapié en que el proyecto que presento no pretende coaccionar de
forma alguna al empresario ecuatoriano para que seleccione determinado personal. La
finalidad de esta propuesta es destacar las politicas de igualdad y de inclusién en la
empresa pUblica y privada, y asi coadyuvar a la busqueda de un Ecuador menos desigual
y mas acorde con la realidad numérica del pais, en que 50,48% de la poblacidn lo
Integran mujeres {Andes, 2016 )
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REPUBLICA DEL ECUADOR
ASAMBLEA NACIONAL

CONSIDERANDO:

Que, e articulo 1 de la Constitucidon de la Republica establece que el Ecuador es un
Estado constitucional de derechos y justicia;

Que, el numeral 2 del articulo 11 de i2 Constitucion de la Republica prescribe que todas
las personas son guales y gozan de los mismos derechos, deberes y oportunidades, y
que nadie puede ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
idenhdad de género, 1dentidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, fillacién
politica, pasado judicial, condicidn socio-econdmica, condicion migratorna, arientacion
sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra
distincidon, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos La
ley sancionara toda forma de discniminacion;

Que, el articulo 1hidem sefiala que el Estado adoptard medidas de accién afirmativa que
promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en
situacion de desigualdad;

Que, el incrso 1 del numeral 8 del articulo 11 de la Constitucion de |a Republica ordena
que el contenido de los derechos se desarrollard de manera progresiva a través de las
normas, la jurisprudencia y las politicas publicas, y que el Estado genere y garantice las
condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio;

Que, el numeral 9 del articulo 11 de la Constitucion de la Republica consagra que el mas
alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados en
la Constitucion y los Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos;

Que, el Inciso primero del articulo 341, de la Constitucion de la Republica establece que
el Estado generara las condiciones para la proteccidn integral de sus habitantes a lo
largo de sus widas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la
Constituctdon, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y
priorizara su accidn hacia aquellos grupos que requieran consideracién especial por la
persistencia de desigualdades, exclusion, discriminacién o vialencia,

Que, el articulo 331 de la Constitucion de la Republica del Ecuador garantiza a las
mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la formacion y promocion laboral y
profesional, a la remuneracion equitativa, y a la iniciativa de trabajo autonomo. Se
adoptaran todas las medidas necesarias para eliminar las desigualdades:
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Que, el articulo 11 de la Convencidon sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer determina que los Estados Partes adoptaran todas las
medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer en la esfera del
empleo a fin de asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, Que,
la evidencia demuestra las dificultades que las mujeres encuentran para alcanzar la
igualdad real y efectiva en los diferentes dmbitos de la vida y, especialmente, en el
laboral,

Que, el articulo 79 del Cédigo de Trabajo dispone que a trabajo igual corresponde igual
remuneracién, sin disciminacton en razén de nacimiento, edad, sexo, etnia, color,
origen social, 1dioma, religion, fillacidn politica, posicidn econdmica, ortentacion sexual,
estado de salud, discapacidad, o diferencia de cualguer otra indole; mas, la
especializacion y practica en la ejecucion del trabajo se tendran en cuenta para los
efectos de la remuneracian,

Que, es necesario continuar en la implementacién de normas que reconozcan vy
promuevan la 1gualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito laboral; mediante la
adopadn de medidas dingidas a evitar cualquier discriminacién laboral y, a elaborar,
concertar y aplicar un plan de fomento de igualdad entre hombres y mujeres,

En ejercicio de las facultades previstas en el numeral 6 del articulo 120 de la
Constitucion de |a Republica, la Asamblea Nacional expide la siguiente.

LEY ORGANICA DE PROMOCION Y FOMENTO DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN EL
AMBITO LABORAL

ARTICULO 1.- Distintivo en materia de igualdad.- Con el fin de reconocer y estmular
la labor de las personas juridicas comprometidas con la 1gualdad, el Ministerio del
Trabajo en coordinacton con los Consejos Nacionales de lgualdad, creard un distintivo
para reconocer a aquellas que ejerzan su actividad en territorio ecuatoriano, que se
destaquen por la aplicacién de politicas de igualdad de trato y de oportunidades con sus
trabajadores y trabajadoras, que podra ser utihizado en los asuntos comerciales del
negocto vy con fines publicitarios

ARTICULO 2.- Criterios de valoracién.- Para la entrega de este distntivo se
considerard la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de direccion y
en los distintos grupos y categorias profesionales de la persona juridica con o sin fines
de lucro; la adopcién de medidas innovadoras de fomento de la igualdad, los productos
o servicios publicitarios con conterido no sexista, y, el establecimiento de ¢niterios de
equidad salanal y la clasificacién profesional que permita valorar equitativamente los
trabajos desempefiados por mujeres y por hombres.

Se considerara también el respeto a la inclusion laboral de personas con discapacidad,
dispuesta en la Ley Orgadnica de Discapacidades.
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ARTICULO 3.- Procedimiento para su concesidn.- En el Reglamento correspondiente,
se determinard la denominacién de este distintivo, el procedimiento y las condiciones
para su concesién, asi como las facultades derivadas de su obtencién y las condiciones
de difusion institucional de las personas juridicas que lo obtengan y de las politicas de
igualdad aphcadas por ellas.

ARTICULO 4 - Entrega del distintiva.- El Ministerio del Trabajo procedera a la entrega
del distintivo de igualdad en acto publico convocado al efecto y al que se dotara de la
solemnidad y difusion adecuada

El logotipo v el nombre del distintivo en matena de 1igualdad al que se refiere esta ley, es
propiedad exclusiva del Ministerio de Trabajo y quedara registrado como marca
certificacion conforme a la normativa aplicable en esa materia.

ARTICULO 5.- Registro Publico.- E! Ministerio del Trabajo, mantendra un registro
publico de las concesiones, renovaciones, renuncias voluntarias, suspensiones y

revocaciones de este distintivo empresarial

Dado vy firmado en la Asamblea Nacional del Ecuador, a los ... dias det mes de ... de
2018.
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